KOOPERATION MIT LIPPISCHEN
UNTERNEHMEN UND BETRIEBEN DES
ALLGEMEINEN ARBEITSMARKTES

Seit vielen Jahren vermittelt die Inklusionsabteilung
interessierte Werkstattheschaftigte tiber Praktika und
ausgelagerte Arbeitsplatze auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt. In dieser Zeit sind Kooperationen mit
vielen lippischen Betrieben aus den verschiedensten
Branchen entstanden.

Magliche Tatigkeitsfelder fiir unsere
Beschaftigten sind:

Gastronomie

Tatigkeiten in den Bereichen Metall,
Kunststoff, Montage und Verpackung

Birotatigkeiten

@) Lebenshilfe

Lemgo

Sie sind an einer Kooperation mit der Lebenshilfe Lemgo e.V.
interessiert? Sprechen Sie uns an:

Elke Repp

Job Coach

Fon 05261/6673710
Fax 05261/6673719
repp@Ilebenshilfe-lemgo.de

Catharina Reese

Job Coach

Fon 05261/667 3720
Fax 05261/6673719
reese@lebenshilfe-lemgo.de
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DIE INKLUSIONSABTEILUNG DER
LEBENSHILFE LEMGO E.V.

Zielsetzung ist die Vermittlung geeigneter Beschaftigter
uber Praktika und ausgelagerte Arbeitsplatze in sozialver-
sicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt, um unseren Werkstatt-
beschaftigten Teilhabe am Arbeitsleben in hochstem Mal}
zu garantieren.

Interessierte Beschaftigte sollten ein hohes Mal an
Motivation, Piinktlichkeit sowie Freude an der Tatigkeit
mitbringen.

Die Inklusionsabteilung erstellt ein Kompetenzprofil,
schult die Beschaftigten und bereitet sie auf eine
Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt vor.
Stetige padagogische und psychosoziale Begleitung
ermoglichen die schnelle Losung von Problemen und die
Intervention in Krisensituationen.

Auf diese Weise konnten in den vergangenen Jahren viele
ausgelagerte Werkstattplatze in lippischen Betrieben
eingerichtet werden.

Vorteile fiir lhr Unternehmen:

Gelegenheit, einen Beschaftigten der Werkstatt in einem
Praktikum unverbindlich kennen zu lernen.

Riickkehr des Beschaftigten in die Werkstatt ist
jederzeit moglich.

Padagogische und psychosoziale Betreuung sowie Hilfe
bei der Einarbeitung ist durch unsere Fachkrafte
jederzeit gewahrleistet.

Beschaftigte bleiben Mitarbeiter der Lebenshilfe Lemgo e.V.,
es entsteht kein Arbeitsverhaltnis bei Abschluss eines
Kooperationsvertrages.

Sozialversicherungsbeitrage werden weiterhin von der
Werkstatt bezahlt.

50% der Lohnanteile konnen auf die Ausgleichsabgabe
angerechnet werden.

Beitrag zu einer inklusiveren Gesellschaft durch
soziales Engagement.

SCHEMATISCHER ABLAUF EINER
VERMITTLUNG

Werkstattinternes Belastungspraktikum und
anschlieBende berufshezogene Vorbereitung auf
den allgemeinen Arbeitsmarkt durch die Jobcoaches
in Form von Schulungen, Bewerbungstrainings,
Mobilitatstrainings und sozialen Kompetenztrainings

Interne Praktika, Schulungen und Seminare
bereiten die Beschaftigten auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt vor

Praktika auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
ermoglichen es unseren Beschaftigten,
verschiedene Tatigkeiten auszuprobieren

Im Anschluss an ein gelungenes Praktikum kann
ein ausgelagerter Werkstattplatz in einem Betrieb
eingerichtet werden

Im langfristigen Erfolgsfall kann ein ausgelagerter
Werkstattplatz zu einem sozialversicherungs-
pflichtigen Arbeitsverhaltnis fiihren

Unter Beteiligung des Integrationsfachdienstes
erhalten die Unternehmen finanzielle Forderung fiir
den Ubergang behinderter Menschen von der Werk-
statt (WfbM) auf den allgemeinen Arbeitsmarkt




